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STATUTS
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PREAMBULE :

Nous, personnels du Ministere des Marchés Publics,
-conscients du fait que les problemes spécifiques aux
personnels du Ministere des Marchés Publics ne peuvent
trouver de solutions durables que par la mobilisation de tout le
monde ;

-considérant que la mutualité humaine est une vertu que tout
le monde doit promouvoir ;
fiers de constituer avec toutes les composantes
socioprofessionnelles du Ministere des Marchés Publics, la
richesse multiple du Cameroun ;

‘soucieux d'une cohabitation harmonieuse et d’une entraide
sociale ;

-conscients de la nécessité de nous unir dans la paix, la
fraternité et la solidarité ;

-désireux d’apporter des solutions concretes aux diverses
difficultés des personnels en service au Ministere des Marchés
Publics ;

Avons décidé de nous constituer en une mutuelle destinée a
promouvoir les liens de solidarité, de fraternité, d'amitié et a
développer le bien-étre au sein du service.
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TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE | : DE LA CREATION ET DU SIEGE

ARTICLE 1 er : DE LA DENOMINATION ET DE LA DUREE
MarHksest créé, entre les personnels du Ministere en charge des

Publics sans distinction d'age, de grade, de statut, de sexe ou de religion,
une Association d’'assistance mutuelle, dénommée « Mutuelle des
Personnels du MINMAP » en abrégé « MUPMAP », ci-apres désignée la

« MUTUELLE ».

(2)La MUPMAP est régie par les lois et reglements en vigueur fixant le

L’égime juridique des associations a but non lucratif, en I’occurrence la Loi

no 90/053 du 19 décembre 1990 portant liberté d’association et ses

textes

d’application subséquents, ainsi que par les présents statuts et un
reglement intérieur.

(3) La Mutuelle est une association laique, apolitique, sociale et culturelle.
Elle est créée pour une durée illimitée.

Article 2 : DU SIEGE SOCIAL
Le siege social de la MUPMAP est fixé a Yaoundé.

CHAPITRE Il : DES OBJECTIFS

Article 3 : DES OBJECTIFS

:_a Mutuelle a pour objectifs de créer, d’entretenir et de promouvoir
es

liens de solidarité et d’entraide entre ses membres.

A cet effet :

(1)Elle organise dans le cadre de ses activités des réunions de membres,

des maniW&aﬁwﬁu&Lﬂﬁmﬁm_mmmmm_ﬂ‘\
liaison avec son objet.

(2)Dans les conditions fixées par les présents statuts :

a)Elle verse une allocation aux membres dan”

b)s les cas suivants :

-déces d’un conjoint, d’'un descendant direct ;

-départ a la retraite

-déces d’'un membre (au bénéfice des ayants-droits).

c)Elle participe, en partie ou en totalité, au remboursement des frais
médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques, ophtalmologiques,

dans les conditions fixées par les présents
statuts.

d)Elle peut accorder une aide exceptionnelle aux membres actifs (a
jour de leurs cotisations), en cas de maladie grave ou de longue
durée, d'intervention chirurgicale ou d'hospitalisation.
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TITRE 1l : DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
CHAPITRE | : DES MEMBRES

Article 4 : DE LA QUALITE DE MEMBRE

Peut étre membre :

-Tout fonctionnaire relevant du Statut Général de la Fonction
Publique de I'’Etat en service au Ministere des Marchés Publics
qui adhere aux présents statuts, verse un droit d’adhésion et
s’'acquitte régulierement de ses cotisations ;

-Tout agent publi
Ministere des Marché ~
verse un droit d’adhésion et s’acquitte régulierement de ses
cotisations ;

-Tout autre agent en service au Ministere des Marchés Publics
qui adhere aux présents statuts, verse un droit d’adhésion et
s’acquitte régulierement de ses cotisations ;

-Toute personne en position de disponibilité, ou ayant changé
d’administration, ou admis a faire valoir ses droits a la retraite,
et ayant travaillé au Ministere des Marchés Publics, qui

adheére aux présents statuts, verse un droit d'adhésion et
s'acquitte régulierement de ses cotisations.

Article 5 : DES CATEGORIES DE MEMBRE

(1)La Mutuelle comprend :

-Un Président d’honneur ;

-Des Membres honoraires ;

-Des Membres bienfaiteurs ;

-Des Membres actifs, ci-apres désignés les « Membres ».

O
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(2)Le Ministre Délégué a la Présidence Chargé des Marchés Publics est le
Président d’"honneur de la Mutuelle Nationale des Personnels du MINMAP ;
(3)Sont membres honoraires de la Mutuelle des Personnels du MINMAP :
-les anciens Ministres Délégués a la Présidence Chargés des

Marchés Publics ;

-les anciens Secrétaires Généraux, Inspecteurs Généraux et
Directeurs Généraux du MINMAP ;

-les anciens Directeurs et Assimilés du MINMAP.

(4)Est membre bienfaiteur, toute personne physique ou morale qui,

sans bénéficier des avantages de la Mutuelle, contribue a la prospérité de
celle-ci par des contributions ou prestations de toutes sortes.

(5)Est membre actif, tout personnel au sens de I'article 4 susvisé qui

prend régulierement part aux activités de la Mutuelle.

Article 6 : DE LA PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

(1)La qualité de membre se perd par :

-L'exclusion ;

-La démission ;

-Le déces.

(2)Les modalités d'application de cet article sont précisées par le
reglement intérieur.

CHAPITRE Il : DE L’ADMINISTRATION |
Article 7 : DES ORGANES DE LA MUTUELLE

C"Administration de la Mutuelle est assurée par les organes ci-apres :
-L’Assemblée Générale ;

-Le Conseil d’Administration ;

-Le Bureau Exécutif ;

-Les Antennes Régionales ;

-La Commission Financiere ;

-La Commission des Etudes, des Projets et du Partenariat ;

Article 8 : DE L’ASSEMBLEE GENERALE

(1)L’Assemblée Générale est I'instance supréme de la Mutuelle. Elle
comprend tous les membres. Toutefois, compte tenu de la
dispersion

géographique du Ministere, les membres peuvent se faire représenter
par

d’autres selon les dispositions prévues par le Reglement Intérieur.

(2)A ce titre, I’Assemblée Générale est chargée de :

-définir les grandes orientations de la Mutuelle ;

-élire les membres du Conseil d’Administration

-élire les membres du Bureau Exécutif ;
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-adopter et modifier les Statuts et Reglement Intérieur.
(3)L'Assemblée Générale est présidée par le Président d’'Honneur.
Article 9: DE LA TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES

(1) L'’Assemblée Générale se tient en session ordinaire tous les deux

—(02)ans au siege de la Mutuelle, sur convocation du Président du Conseil
d’Administration ou sur la demande des deux tiers (2/3) des membres.
Les
décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés. En cas d’égalité de voix, celle du Président est
prépondérante.

(2) Elle peut également se réunir, en cas de nécessité, en session
extraordinaire sur convocation du Président du Conseil d’Administration ou
a la demande des deux tiers (2/3) de ses membres. Dans ce cas,
les

décisions sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des
membres

__présents ou représentés.

(3) Elle ne peut siéger et délibérer valablement que si les trois quarts
(%2) de ses membres sont présents ou représentés.

Article 10 : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

(1)Le Conseil d’Administration de la Mutuelle comprend quinze (15)
Administrateurs répartis de la maniere suivante :

-Le chef de département ;

-Le Secrétaire Général es qualité ;

-College des Inspecteurs Généraux, Directeurs Généraux : un

(01) membre ;

-College des Directeurs et assimilés : un (01) membre ;

-Collége des Délégués Régionaux : un (01) membre ;

-College des Délégués Départementaux : deux (02) membres ;
-Colleges des Sous-directeurs et assimilés : un (01) membre ;
-Collége des Chefs de service et assimilés : un (01) membre ;
-College des Chefs de bureau et assimilés : un 02) membre ;

-College des Cadres d’appui : deux (02) membres ;

-college des Agents : deux (02) membres ;

-college des Membres honoraires, retraités et autres : un (01)
membre.

(2)Le Chef de département est le Président du Conseil d’Administration.
Il est assisté par le Secrétaire Général du Ministere.

(3)Les autres membres du Conseil d’Administration sont élus par leurs
pairs pour un mandat de deux 02 ans renouvelable.

—(M-seréunit au moins deux (02) fois par an sur convocation de son
Président. A la demande au moins de la moitié de ses membres,
des
sessions extraordinaires peuvent se tenir.

Article 11 : Le Conseil d’Administration dispose des pouvoirs les plus
étendus pour évaluer la gestion de la mutuelle. A ce titre il est chargé
notamment :

-d’approuver le programme d’action de la Mutuelle ;

-d’adopter le budget de la mutuelle ;

-d’adopter les rapports d’'activités ;
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-d'arréter de maniere définitive les comptes et les états
financiers annuels, administratifs et de gestion ;
-d’adopter les projets d’ordre du jour de I’Assemblée Générale
ainsi que tous les documents soumis a cette instance ;
-d’élire les membres des Commission Financiere et Commission
des Etudes, des Projets et du Partenariat.
Article 12 : DU BUREAU EXECUTIF
(1) Le Bureau Exécutif est I'organe de gestion de la Mutuelle. A ce titre, il
comprend-:
-Un Président ;
-Un Vice-président ;
-Un Secrétaire Général ;
-Un Secrétaire Général Adjoint ;
-Un Trésorier ;
-Un Censeur ;
-Un Responsable chargé de la communication et des Relations
Publiques ;
-Un Responsable chargé des affaires socioculturelles et
sportives ;
-Un Point focal par Région (Président du Bureau régional de la
MUPMAP).
(3)Les membres du Bureau Exécutif sont désignés par I’/Assemblée
Générale pour une période de deux (02) ans renouvelable. Toutefois,
en cas de faute grave ou de manquement aux obligations de la
charge, le Conseil d’Administration peut suspendre a titre
conservatoire un membre du bureau exécutif.
(4)Les membres du Bureau Exécutif sont solidaires dans la gestion de
la mutuelle.
(5)Le Bureau Exécutif se réunit au moins une fois par mois et aussi
souvent que lI'exigent les circonstances sur convocation de son
Président pour débattre des problemes liés a la gestion de la
mutuelle.
(4)Le Bureau Exécutif rapporte les affaires inscrites a I'ordre du jour et
assure le secrétariat des travaux de I’Assemblée Générale.
(5)Le fonctionnement et les attributions des membres du Bureau
Exécutif sont régis par le Reglement Intérieur.
Article 13 : LES ANTENNES REGIONALES
(1)De la répartition des Antennes. Pour des raisons d’efficacité, la
Mutuelle est structurée en dix (10) « Antennes Régionales » qui sont :
- I'’Antenne de I’Adamaoua ;
- I’Antenne du Centre ;
- I’Antenne de I'Est ;
- I’Antenne de I'Extréme-Nord ;
- I'’Antenne du Littoral ;
- I’Antenne du Nord ;
- I’Antenne du Nord-Ouest ;
- I’Antenne de I'Ouest ;
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- I’Antenne du Sud ;

- I’Antenne du Sud-Ouest.

(2)Des organes d'une Antenne. L’Antenne Régionale comprend une (01)
Assemblée Régionale, un (01) Bureau Régional.

(3)Le mandat, le fonctionnement et les attributions des membres des
organes des Antennes Régionales sont régis par le Reglement Intérieur.
Article 14 : DE LA COMMISSION FINANCIERE

(1) La Commission Financiere assure la fonction de commissariat aux
comptes. A cet effet, elle examine la conformité des dépenses
effectuées et des recettes encaissées en rapport avec les objectifs
statutaires de la Mutuelle et effectue toute mission de contréle a elle
confiée par I’Assemblée Générale ou le Conseil d’Administration.

(2) Elle a le droit de communication sur chiffres ou sur pieces.

Article 15 : DE LA COMPOSITION DE LA COMMISSION FINANCIERE
(I) La Commission Financiere comprend :

-Un (01) Président ;

-Deux (02) Commissaires.

(1)Elle est mise en place par le Conseil d’Administration pour une période
de deux (02) ans renouvelable, au scrutin de liste majoritaire a un tour.

Article 16 : DE LA COMMISSION DES ETUDES, DES PROJETS ET

DU

PARTENARIAT

La Commission des Etudes, des Projets et du Partenariat identifie, initie et
élabore les projets de développement de la Mutuelle.

Article 17 : DE LA COMPOSITION DE LA COMMISSION DES ETUDES,
DES PROJETS ET DU PARTENARIAT

(1)La Commission des Projets comprend :

-Un (01) Président ;

-Trois (03) membres ;

-Un (01) rapporteur.

(2)Elle est mise en place par le Conseil d’Administration pour une

période de deux (02) ans renouvelable, au scrutin de liste majoritaire a un
tour.

CHAPITRE Il : DES RESSOURCES
FINANCIERES
Article 18 : DE L’EXERCICE BUDGETAIRE

L’exercice budgétaire de la Mutuelle est arrimé a I'année civile, cet-a-dire,

du-lerjanvier au 31 décembre.
Article 19 : DE LA GESTION FINANCIERE

La gestion financiere et comptable de la Mutuelle est soumise aux regles
de la comptabilité Privée

Article 20 : DE LA PROVENANCE DES RESSOURCES

(1)Les ressources de la Mutuelle proviennent :

-des souscriptions des membres d’honneur, bienfaiteurs et

honoraires ;
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-des droits d’adhésion ;

-des cotisations annuelles des membres ;

-des produits financiers des fonds placés ou déposés aupres

des établissements financiers ;

-des produits divers issus des ceuvres artistiques et des

manifestations organisées par la Mutuelle ;

-des frais des amendes ;

-de tout autre produit issu des activités organisées en liaison

avec son objet.

Article 21 : DES DECAISSEMENTS DES FONDS DE LA MUTUELLE
(HH-estedvert un compte bancaire au nom de la MUPMAP.

(2)A I'ouverture du compte, trois signatures sont consignées, notamment
celle du Président, celle du Trésorier et celle du Secrétaire Général.

(2) Tout retrait requiert obligatoirement une double signature, celle
du Président et du Trésorier. En cas d’empéchement de I'une de ces
deux personnes, celle du Secrétaire Général.

(3) Une caisse de dépenses courantes peut étre autorisée par le Président
et gérée par le Trésorier. Les fonds de ladite caisse ne doivent excéder
la

somme de cing cent (500.000) Francs CFA.

Article 22 : DES DROITS D’ADHESION ET DES COTISATIONS
tHtesdroits d’adhésion a la Mutuelle sont fixés a cing mille (5 000)

Francs CFA.

(2)Chaque membre est tenu de s’acquitter d'une cotisation annuelle

dont le montant est égal a cing pour cent (5%) du montant total de la
prime

issue de l'arrété conjoint n°00226/MINMAP/MINFI du 06 ao(t 2013 fixant
le

montant des indemnités de session des Présidents, Membres et
Secrétaires des Commissions de Passation des Marchés, des
Présidents.

Membres et Rapporteurs des Sous-commission d'analyse des Offres.
(3)Les membres non concernés par le texte visé a I'alinéa 2 ci-dessus
s‘acquittent de leur cotisation annuelle conformément aux taux fixés
par

le Reglement Intérieur.

Article 23 : DE L’UTILISATION DES RESSOURCES

(1) Les Emplois comprennent :

-Les charges de gestion de la Mutuelle ;

-Les charges d’assistance ci-apres :

a)L’allocation de déces du membre

b)Le remboursement des frais d’hospitalisation, des frais

meédicaux ophtalmologiques

c)La prime de départ a la retraite.

(2)Seuls peuvent prétendre aux prestations ci-dessus les membres
en

regle de leurs cotisations ;

(3)Le bénéfice des avantages de la Mutuelle court apres que le membre

se soit acquitté de son adhésion et de sa cotisation annuelle.

(4)Les modalités relatives auxdits emplois sont précisées par le

Reglement Intérieur.
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TITRE 111 : DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES
Article 24 : DE LA MODIFICATION DES STATUTS, DE LA
DISSOLUTION ET DE LA LIQUIDATION

(1) Toute modification des statuts doit étre approuvée par
I’Assemblée
Générale sur proposition du Conseil d’Administration. Dans ce cas,
les
membres de |I'Assemblée Générale sont convoqués, quinze (15)
jours
avant la date fixée pour sa tenue.

(2) Toute proposition de modification doit étre approuvée par I’Assemblée
Générale a la majorité de 2/3 au moins des membres présents ou
représentés.

(3) La dissolution de la Mutuelle ne peut étre prononcée que par une
Assemblée Générale extraordinaire statuant a la majorité des 2/3 au
moins des membres présents ou représentés.

(4) L'Assemblée Générale, outre la dissolution, regle par délibération
la
dévolution du patrimoine de la Mutuelle conformément a la |égislation
en
vigueur.

Article 25 : DE L’ENTREE EN VIGUEUR

Les présents statuts, adoptés ce jour par I’Assemblée Générale, seront

complétés par un Reglement Intérieur. /-

Yaoundé le 1er novembre 2021

Le Président du Bureau Exécutif,
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