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MONSIEUR LE SECRETAIRE GENERAL ; 

MESSIEURS LES INSPECTEURS GENERAUX ; 

MESSIEURS LES DIRECTEURS GENERAUX ; 

MESDAMES ET MESSIEURS LES DIRECTEURS ET ASSIMILES ; 

CHERS COLLABORATEURS ET COLLABORATRICES TRAVAILLEURS ; 

MESDAMES ET MESSIEURS ; 

 

L’ANNEE DERNIERE, EN CE MEME LIEU, NOUS NOUS SOMMES RETROUVES 

DANS CETTE ENCEINTE DU MINISTERE POUR LE TRADITIONNEL HOMMAGE AUX 

TRAVAILLEURS, DONT L’ACTION INLASSABLEET RESOLUMENT ENGAGEE EST 

AUX FONDEMENTS DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DU TRAVAIL QUE NOUS 

CELEBRONS ENCORE CE JOUR. MALHEUREUSEMENT, DANS L’INTERVALLE DE 

TEMPS, CERTAINS DE NOS PERSONNELS NOUS ONT QUITTE ; LEDERNIER CAS 

EN DATE EST HELAS ! COMME IL VIENT DE LE RAPPELER, CELUI DE MONSIEUR 

FIALE FRANCIS, CHAUFFEUR A LA DIRECTION GENERALE DE CONTROLES DES 

MARCHES PUBLICS QUI A TIRE SA REVERENCE, EMPORTE PAR UNE COURTE 

MALADIE. C’EST POURQUOI, JE VOUDRAIS VOUS INVITER A VOUS LEVER ET A 

OBSERVER UNE MINUTE DE SILENCE EN SA MEMOIRE ET AUSSI POUR CEUX-LA 

QUI, PAR LE COUP DU DESTIN, N’ONT PAS PU ETRE DES NOTRES EN CE GRAND 

JOUR DE FETE ET DE SOUVENIR EN L’HONNEUR DU TRAVAILLEUR EST. (APRES 

UNE MINUTE) JE VOUS REMERCIE. 

MESDAMES ET MESSIEURS 

AVANT D’EVOQUER LE THEME RETENU POUR LA CELEBRATION DE CE JOUR, 

RENDUE CETTE ANNEE A SA 131è EDITION, JE VOUDRAIS D’EMBLEE, EXPRIMER 

MA RECONNAISSANCE A VOTRE REPRESENTANT, POUR LE JUSTE DIAGNOSTIC 

QU’IL A BIEN VOULU DRESSER, ET POUR LES MOTS AIMABLES QU’IL A BIEN 

VOULU PRONONCER A MON ENDROIT, EN VOTRE NOM A TOUS. 

JE TIENS EGALEMENT A EXPRIMER AUX TRAVAILLEURS, MA SATISFACTION, 

POUR AVOIR PRIS PART AUX DIFFERENTES ACTIVITES RETENUES POUR CETTE 



CELEBRATION, ET POUR LE PASSAGE, TOUJOURS REMARQUE, QU’ILS ONT 

EFFECTUE CE MATIN AU BOULEVARD DU 20 MAI.    

JE TIENS ENFIN A SALUER LA PRESENCE DE TOUS EN CES LIEUX. J’Y VOIS, AU-

DELA DU PARTAGE ET DE COMMUNION, LE SIGNE DE NOTRE SOLIDARITE 

AGISSANTEET DE NOTRE COHESION D’ENSEMBLE. 

LE THEME GENERIQUE DE CETTE 131è EDITION EST, VOUS LE SAVIEZ DEJA: 

« DIALOGUE SOCIAL, CROISSANCE ECONOMIQUE ET COHESION NATIONALE », 

EN ENGLAIS “SOCIAL DIALOGUE, ECONOMIC GROWTH AND NATIONAL 

COHESION”.IL NE SAURAIT EN ETRE AUTREMENT CAR L’ENGAGEMENT POUR 

UN DIALOGUE SOCIAL SAIN, EST UNE OEUVRE COMMUNE, UNE ENTREPRISE 

COLLECTIVE QUI INTERPELLE CHACUN DE NOUS A QUELQUE NIVEAU DE 

RESPONSABILITE QUE CE SOIT. JE TIENS A SALUER LES INITIATIVES, QUOIQUE 

TIMIDES, QUI SONT PERCEPTIBLES AU NIVEAU DE LA MUTUALITE. DES 

PREMICES DE MUTUELLES SONT EN GESTATION AU NIVEAU DU MINISTERE OU 

LES TEXTES SONT EN PHASE DE PEAUFINEMENT ET, NOTAMMENT, A LA 

DIRECTION GENERALE DE CONTROLES DES MARCHES PUBLICS ET A LA 

DIRECTION GENERALE DES MARCHES DES APPROVISIONNEMENTS ET SERVICES 

OU DES ACTIVITES DE SOCIALISATION SONT DEJA LANCEES.  

DE PLUS, IL NE SERAIT PAS SUPERFLU DE MENTIONNER LA PERFORMANCE 

EXCEPTIONNELLE DE NOTRE JEUNE EQUIPE DE FOOTBALL QUI AVAIT 

REMPORTE LE TROPHEE DU TOURNOI DES TRAVAILLEURS 2016. 

PARLANT JUSTEMENT DE LA CONDITION DU SALARIE, JE DOIS RECONNAITRE, A 

LA SUITE DE VOTRE PORTE-PAROLE, QU’EN DEHORS DE MULTIPLES AVANCEES, 

DONT IL YA LIEU DE SE REJOUIR, DES EFFORTS PERMANENTS SE DOIVENT 

D’ETRE ENCORE FOURNIS POUR RESORBER DES PROBLEMES TELS QUE 

L’EXIGUITE DES BUREAUX, L’INSUFFISANCE DES PERSONNELS PAR ENDROIT, LE 

RENFORCEMENT DES MOYENS D’ACTION, PUISQUE LE CHAPELET Y RELATIF 

VIENT D’ETRE SUFFISAMMENT EGRENNE PAR VOTRE PORTE-PAROLE. 

PAR AILLEURS, EN DROITE LIGNE DES ENGAGEMENTS QUE J’AI MOI-MEME PRIS 

EN DEBUT D’ANNEE, DES DISPOSITIONS ONT ETE PRISES ET,A CE JOUR, LES 

PRIMES DE RENDEMENT ET DE TELEPHONE DU PREMIER TRIMESTRE 2017 

SONT EN TRAIN D’ETRE PAYEES PROGRESSIVEMENT. LE TRAITEMENT DE CELLES 



DU DEUXIEME TRIMESTRE EST, AU DEMEURANT, TRES AVANCE ET JE PUIS 

VOUS ASSURER QU’ELLES SERONT PAYEES DANS LES DELAIS REGLEMENTAIRES. 

IL EN SERA DE MEME EN 2017, DE L’INDEMNITE SPECIALE AFFERENTE A 

L’ARRETE CONJOINT QUI A ETE PAYE EN 2016 ET DONT LE BUT RESTE ET 

DEMEURE L’AMELIORATION DE VOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA 

PREVENTION DE MULTIPLES TENTATIONS AUXQUELLES NOS ACTIVITES NOUS 

EXPOSENT AU QUOTIDIEN. 

SUR UN TOUT AUTRE PLAN, NOUS DEVONS CEPENDANT RELEVER POUR 

DEPLORER LE FAIT QUE LES PERSONNELS, EN GENERAL, N’EXERCENT PAS LEUR 

DROIT D’ACCEDER A CERTAINES FACILITES QUE LEUR OFFRE LEUR DROIT A LA 

SANTE. EN EFFET, L’ETAT REMBOURSE AUX PERSONNELS, A LEURS CONJOINTS 

ET A LEURS ENFANTS LEGITIMES A HAUTEUR DE 40 A 60% DES FRAIS 

MEDICAUX ET PHARMACEUTIQUES ENGAGES PAR CES DERNIERS. EN 2016, 

SEULS SEPT PERSONNELS SUR UN EFFECTIF DE 1314 PERSONNELS ELIGIBLES AU 

TOTAL ONT DEMANDE LE REBOURSEMENT DE LEURS FRAIS MEDICAUX.  

PAR CONTRE, VINGT DEUX PERSONNELS ONT SOLLICITE ET RECU DES APPUIS 

MULTIFORMES SOUS FORME D’AIDE MALADIE, D’ASSISTANCE-DECES ET 

AUTRES POUR UNE CAGNOTTE TOTALE DE VINGT NEUF MILLIONS CINQ CENT 

SOIXANTE DIX MILLE FRANCS CFA DANS LA RUBRIQUE « AIDES ET SECOURS 

EXCEPTIONNELS AUX PERSONNELS » POUR LE COMPTE DE L’EXERCICE 

BUDGETAIRE PASSE. 

SUR LE PLAN DE LA FORMATION, CENT TRENTE DEUX PERSONNELS 

CONTRACTUELS DE LA CUVEE DES VINGT CINQ MILLE JEUNES ONT ETE 

FORMESDU 10 AU 14 AVRIL 2017 A L’ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION ET 

DE MAGISTRATURE (ENAM)SUR LES NOTIONS DE SERVICE PUBLIC ET 

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES. CETTE FORMATION VA S’ETENDRE A 

L’ENSEMBLE DU PERSONNEL DANS LE CADRE DU RENFORCEMENT DES 

CAPACITES, SELON LES SPECIFICITES IDENTIFIEES ET EN FONCTION DES 

RESSOURCES DISPONIBLES. 

UN AUTRE EXEMPLE DU DIALOGUE CONSTANT A ETE LA REVUE A LA HAUSSE 

DU NOMBRE DE PAGNES POUR LA FETE DU TRAVAIL, PASSANT DE MILLE A 

MILLE QUATRE CENT, REPONDANT AINSI A L’UNE DE VOS DOLEANCES, QUI A 

PERMIS DE SATISFAIRE PLUS DE TRAVAILLEURS DU MINMAP. 



CHERES COLLABORATRICES, CHERS COLLABORATEURS, LOIN DE NOUS 

GLORIFIER DE CES EFFORTS CONSTANTS EN FAVEUR DE L’AMELIORATION DES 

CONDITIONS DE TRAVAIL AU SEIN DE NOTRE MINISTERE, JE DOIS AVOUER QUE 

LE CHEMIN QUI RESTE A PARCOURIR DEMEURE ENCORE LONG. C’EST 

POURQUOI, J’ENTENDS M’INVESTIR DAVANTAGE EN VUE D’APPORTER, DANS 

LA MESURE DU POSSIBLE, DES REPONSES AUX DOLEANCES QUI VIENNENT 

D’ETRE FORMULEES ET A BIEN D’AUTRES PREOCCUPATIONS DU RESTE DEJA 

CONNUES. 

LE THEME GENERIQUE DE CETTE 131è EDITION EST, VOUS LE SAVIEZ DEJA : 

« DIALOGUE SOCIAL, CROISSANCE ECONOMIQUE ET COHESION NATIONALE », 

CE THEME QUI PLACE DONC LE DIALOGUE SOCIAL AU COEUR DE LA 

CROISSANCE ECONOMIQUE ET DE LA COHESION NATIONALE INTERPELLE 

CHACUN DE NOUS A QUELQUE NIVEAU DE RESPONSABILITE QUE CE SOIT : 

POUVOIRS PUBLICS, PATRONAT, TRAVAILLEURS, ORGANISATIONS DE DEFENSE 

DES INTERETS  DES TRAVAILLEURS ET SOCIETE CIVILE. 

    PARLANT TOUT D’ABORD DU DIALOGUE SOCIAL, IL CONVIENT DE SOULIGNER 

TOUTE L’IMPORTANCE DE CELUI-CI, AU REGARD DE L’INFLUENCE POSITIVE DE 

CETTE APPROCHE DANS LA COHESION DE L’ORGANISATION ET, PARTANT, LA 

CROISSANCE ECONOMIQUE ET LA STABILITE NATIONALE,  DANS L’INTERET BIEN 

ENTENDU DU SALARIE ET DE L’ENTREPRISE. 

S’AGISSANT DE LA CROISSANCE ECONOMIQUE, LE THEME DE CETTE 

ANNEE APPLIQUE AU MINMAP POURRAIT S’INTITULER : LES MARCHES PUBLICS 

COMME VECTEUR DU DEVELOPPEMENT, DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA 

STABILITE. IL EST TOUT A FAIT OPPORTUN ET ENGAGEANT CELA VA SANS DIRE.  

LES PROJETS STRUCTURANTS POUR NOTRE EMERGENCE SONT 

INTIMEMENT LIES AUX MARCHES PUBLICS.PLUS DE MILLE MILLIARDS  DE FCFA 

DU BUDGET DE L’ETAT SONT CONSACRES A NOTRE SECTEUR. ALORS, NOUS 

AVONS LE DEVOIR DE FACILITER LE SUCCES, SINON, LES OBJECTIFS DE 2035 

SERONT HYPOTHEQUES. EN EFFET, LE BIEN-ETRE ECONOMIQUE EST LE LEVIER 

DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA STABILITE NATIONALE. 

JE SAISIS DONC CETTE PRESTIGIEUSE OPPORTUNITE QUE M’OFFRE CETTE 

TRIBUNE POUR VOUS ENGAGER A TOUJOURS PLUS D’ARDEUR AU TRAVAIL ET A 



UNE PLUS GRANDE DISCIPLINE QUI PASSE, ENTRE AUTRES, PAR LE RESPECT DES 

REGLES D’ASSIDUITE ET DE PONCTUALITE. J’INSISTE LA DESSUS PARCE QUE 

NOUS DEVONS ETRE CONVAINCUS DE CE QUE RIEN DE BON ET DE DURABLE NE 

PEUT S’OBTENIR SANS UN MINIMUM DE DISCIPLINE ET D’ABNEGATION.  

 

MESDAMES ET MESSIEURS ; 

EN VOUS EXPRIMANT MA GRATITUDE POUR VOTRE DEVOUEMENT, VOTRE 

ABNEGATION AU TRAVAIL ET VOTRE SENS DU SACRIFICE, JE VOUDRAIS VOUS 

SOUHAITER A TOUS ET A CHACUN UNE TRES BONNE FETE DU TRAVAIL 2017. 

VIVE LE MINISTERE DES MARCHES PUBLICS ; 

VIVE SON EXCELLENCE PAUL BIYA, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE ; 

VIVE LE CAMEROUN ; 

JE VOUS REMERCIE DE VOTRE BIENVEILLANTE ATTENTION. /- 

 


